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Bor&ester Joy Mogensen og beredskabsdirektor Lars Robetje briefer en gruppe borgere i for-
bindelse med en stormflodsindsats i Jyllinge, Roskilde Kommune. Foto: Anders Ole Olsen
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Kursusbeskrivelse

Kurset henvender sig til beredskabspersona|e i
redningsberedskabet, relevante civilsamfunds-
organisationer samt myndigheder og organisa-
tioner med beredskabsansvar i egen sektor. Det
kan veere bade lennet og ulonnet persona|e, som
skal kunne organisere en professione|t menings-
fuld indsats med spontanfrivi”ige.

Formalet med kurset er at give de|tc1geren en
forstaelse af spontanfrivi”ighed, og spontanfri—
vi||ighedens relevans for beredskqbsfaghge ind-
satser. De|tqgeren kan efter kurset indgc"l i dia-
|og og etablere et tillidsfuldt samqrbejde med
spontanfrivi”ige.

Kurset tager Udgangspunkt i konkrete scenari-
er konstrueret p& baggrund af reelle historiske
eksemp|er p& beredskabsfaghge indsatser, hvor
spontanfrivi”ige var involveret, eller kunne have
vaeret involveret.

Laeringsmal

Kurset er ti|rette|qgt med en h(z>j grad af del-
tagerinvo|vering. Gruppedis/(ussioner og di-
lemmagvelser er et baerende element for at
operationcdisere kursisternes pqusiserfqring i
relation til opgaven med at organisere og invol-
vere spontcmfrivi”ige.

Kursets /aengde er 8 lektioner.

Kurset er ti|rette|agt som et dagskursus, hvor del-
tagerne er til stede. Dele aof undervisningsmate—
rialet er digitq|t og online. Der vil vaere adgqng
til forberedelsesmaterieale, som kan leeses forud
for kurset.

Kurset sigter p& niveau 3 i kvalifikationsrammen
for |ivs|c1ng |aering, dvs. samme niveau som red-
ningsberedskabets funktionsuddannelse indsats.

LRH Taksonomi, https: //kurser.ef.dk/beskrivelsesramme /page.html

Kompetencer

Kursisten kan tage ansvar for invo|vering af
spontanfrivi”ige i en konkret beredskabsfqg—
|ig indsats ved at formidle konkrete opgaver
til spontqnfrivi”ige og foretage en vaerdig af-
visning, hvis der er c°1ben|yse fej|match mellem
opgaverne og den spontanfrivi”iges forudsaet-
ninger, onsker og mu|igheder for at hjae|pe.

Feerdigheder

Kursisten kan formidle konkrete opgaver til
spontanfrivi”ige ud fra indsatsens mal og pri-
oriteter som fastsat af den relevante sektoran-
qur|ige myndighed, og de spontanfrivi”iges
onsker og forudsaetninger.

Kursisten kan modtqge og indsaette spontan-
frivi||ige p& et arbejdssted eller modtagecen—
ter og foresta debriefing og clfs|utning af den
spontqnfrivi”iges indsats. Et arbejdssted er det
konkrete sted, en qrbejdsopgave udferes, og et
modtagecenter er et registreringssted, hvorfra
spontqnfrivi”ige kan fordeles til forske”ige ar-

bejdssteder.

Viden

Kursisten kan redeg(are for og diskutere beho-
vet for, og prob|emsti||ingerne ved at involvere
spontqnfrivi”ige i beredskabsfaghge indsatser.
Herunder sikkerhedsmaessige aspekter, mu|ig—
heden for at redde liv og veerdier og det psy-
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kosociale aspekt af at kunne handle i en krise.
Kursisten kan redeg@re for og diskutere forskel-
|ige mu|igheder for at organisere og modtage

spontanfrivi”ige, herunder forskellen p& modta-
ge|se pé et arbejdssted eller et centralt mod-
tagecenter.

Deltagernes forudszetninger forud for kurset

Kurset forudsaetter, at de|tageren har et godt
kendskab til sin egen organisations opgaver og
qrbejdsmetoder, og til organisationens samar-
bejdsre|ationer med andre, herunder:

Kompetence
Kursisten kan handle se|vstaendigt i ukendte si-
tuationer og
- se sammenhaenge mellem egen organisati-
ons opgaver og andre organisationers op-
gaver i en beredskabsfaghg indsats
- tage ansvar for se|vstaendigt at udfere egen
opgave i egen organisation
- tage initiativ til at samarbejde med andre
akterer i indsatsen

Feerdigheder

Kursisten kan formidle egen organisations op-
gaverien beredskabsfcxghg indsats til udenfor-
stéende.

Mulige deltagere

Kursisterne kan f.eks. veere frivi||ig|edere og an-
dre medarbejdere fra Dansk Rede Kors eller
andre organisationer, medarbejdere fra kom-
muner, sektoranqurhge myndigheder, holdle-
dere og indsatsledere fra redningsberedskabet
eller andre, der forventes at skulle integrere
spontanfrivi”iges bidrog ien beredskqbsfaghg

opgave. Kursisterne kan veere bade ulennede

Kursisten kcm begrunde operatione”e og FO.g—
||ge VO.lg og FI'O.VO.lg i Udf@rs|en O.‘F opgaverne.

Kursisten kan medvirke til at organisere og udfe-
re relevante indsatser med persona|e fra egen
organisation i beredskabsfcghge indsatser.

Viden

Kursisten har forstaelse for sin egen organisati-
ons bidrog til beredskabsfqghge indsatser.
Kursisten kan reflektere over organisationens
bidrag til at lose en opgave, og forklare den
vq|gte |®sning.

Kursisten kan redeg(z)re for beredskabsansvarli-
ge myndigheder og organisqtioners ansvar og
arbejdsmetoder i beredskqbsfaghge indsatser.

Der er ikke krav om at kursisten har forudgéen—
de viden om arbejde med spontanfrivi”ige eller
andre former for frivi||ighed.

(frivillige) og lennede medarbejdere i de rele-
vante organisationer.

Yderligere viden om emnet

Dette materiale er udarbejdet af projektet
”Tryghed i Akutte Kriser” og er ti|gaenge|igt p&
www.spontanfrivillighed.dk.
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